Ogretmenler 6grenci kazanimlarina
bagli olarak 6nceliklere bagh olarak
zamani esnek kullanabilmelidirler. Og-
L-? retmen 6grenme sirecinde farkli du-
rumlar ortaya ¢ikmasi halinde zaman-
lama konusunda amaca donuk bir es-
neklik icinde olmalidir. Zamant deger,endirmeye

baglidir,

Mutluluk ba§arlya, basari ise

MUSTAFA KARACIGAN
IKOKULU
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Ogretimi destekleyerek 6grencilerin
(.; zaman kaybini 6nlemek igin sinifta
olumlu bir hava olusturulmalidir.

Farkli konulara ait dersler arasindaki
gecisler daha 6nceden planlanmali ve
ogretim arag, gereg.ve materyalleri
hazirlanmalidir.

»Ogrencilerin _fiiyo|ojik gereksinmeleri
' zamanip yohetiminde dikkage alinma-

w4

SRR s o] £ hhs. . %
.‘l‘.‘n:z.’a'{'h'd:r':*"f T : S Zaman, insanin sahip oldugu
gt TR0 e S WA yegane sermayedir vs
| ! ) ] i 28 1 (V)
Derse iliskin daha cok bilme ile ilgili basarinin ilk sarti da |
Kisimlari sinif disi calisma etkinligi. sermayeyi akillica kullanmay
olarak diizenlenmeli ders saati daha bi\mek’til’-

cok 6grencilerin deneyimlerini paylas- Edison
(.a_ fnaSJ, eksikliklerini gidermesi, farkli
' bakis acilarinin yansitilmasi, sorun-
larin tartisiimasi ve ¢6zim onerilerinin

uretilmesi icin kullaniimalidir.

" HEP BIRLIKTE DAHA iLERIYE, ENiYiYE...



Zaman Yonetimi

Etkili sinif yOnetiminde zaman ydnetimi
ogrenci kazanimlarinin niteligini arttirmaya
donuk olarak bir dizenleme etkinligidir.

Zaman yonetimi yapiimak durumunda olan her
seyin o6gretmen tarafindan yapilamayacagi
bunlarin  en biyldk 6grenci kazanimini
gerceklestirecek sekilde bilingli bir bicimde
secilmesi dusuincesi Uzerine kuruludur.
Ogretmenler 6gretim yili icerisinde zamani;

* ogretim ortamini hazirlayarak,

‘ ogrenci devamini izleyerek,

» ogretim etkinliklerini gerceklestirerek,

» ogrenci kazanimlarini izleyip degerlendire-
rek ve kendilerini gelistirerek kullanirlar.

Etkili bir sinif yonetimi, ders zamaninin etkili
ve verimli kullaniimasi ile es anlamlidir. Ders
icerisinde ogrencilerde var olan potansiyeli
dinamik bir enerjiye donustirmek, ortaya
ctkmasi muhtemel sorunlari dnceden goérip
tedbir alabilmek, 6grencilere planli ve verimli
ders calisma aliskanliklari kazandirabilmek

ders zamaninin dogru planlanmasi ile
mumkuindur. Her bireyin farkli 6grenme stili
ve ihtiyaci vardir. Ogretmen dersi planlarken
bunlari distnmeli ve dersin anlatimindan,
yapilacak etkinliklere kadar her asamada
bunlari g6z 6ntuinde bulundurmalidir.

Zaman yonetimi ¢ok boyutlu bir stregtir.
Ogrenim zamaninin verimli kullanimi
konusunda 6gretmenin gosterecegi mesleki
yeterlilik, okulda gerceklesen bitin egitim
etkinliklerinin verimlilik duzeyini belirleyecek
niteliktedir. Bu amacla 6gretmenlerin dikkate
almasi gereken bazi oneriler vardir:

Okulda ve sinifta gegirilen zamanda
yonetilebilecek olan kisimlar éncelikle
belirlenmelidir.

Uzun dénemli 6grenci kazanimlarina
iliskin hedefler 6grencilerle birlikte
belirlenmeli ve planlanmahdir.

Ogrencilere sinifta ve sinif disinda
zamanlarini nasil etkili kullanacaklari-
na iliskin beceriler kazandiriimaldir.

Sinifta zaman kaybina neden olan ya
da amaclarin gerceklesmesini kesinti-
ye ugratan davranis dinamikleri belir-
lenmelidir.
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Ogrenci merkezli bir 6gretimin gercek-
lestiriimesinde zaman kaybini en aza
indirmeye iliskin 6gretmen rehberligi
dikkate alinmalidir. Ancak égretmenin
rehberlik yapmaya iliskin etkinlikleri
ogretmen merkezli bir 6gretime neden
olmamalidir.

Ogrenci merkezli 6gretimde 6grencile-
rin gereksinmeleri ve bireysel farkla-
rindan kaynaklanan sorunlarin en aza
indirilmesi icin 6gretmen dgretim lideri
olarak dgrencilerini bireysel farklilar
ile kisa sUrede tanimaya calismalidir

Ogrenciler arasinda bireysel farklara
uygun etkili bir isbdlima yapiimahdir.

Ogretim etkinliklerinin gerceklestiriime-
sinde 6ncelik sonralik iligkisi dikkate
alinmalidir.

Kurallara uyulmamasindan kaynakla-
nan zaman kaybini dnlemek icin kural-
lar 6grenci ile belirlenmelidir.




