Super’a gore meslek se¢imi, belli bir gelisim
sureci icinde bireyle c¢evrenin etkilesimi
sonucu olan benlik kavraminin bir meslege
yansimasl ve ifadesidir. Mesleki gelisim
devamli bir sireg, meslek segimi ise bir
sentez yapma isidir. Bu kurama gore
bireylerin mesleki gelisimlerinde onlarin
yetenek, ilgi ve benlik tasarimlarinin énemili
bir yeri bulunmaktadir ailenin ekonomik
duzeyi, bireyin karsilastigi firsatlar ve birey
ile cevre arasindaki iliski meslek seciminde
onemli bir etkiye sahiptir. Bu kurama gore
mesleki gelisim donemleri su sekildedir:

MUSTAFA KARACIGAN
IKOKULU
REHBERLIK SERVIS]

1)Buyume Evresi ( 0-14 yas): Bu asamada
cocugun mesleki benlik kavrami
cevresindekilerle  etkilesimle gelismeye
baslar. Bireyin cevresindekilerle 6zdesim
kurmasi mesleki benligin gelismesinde
onemli etkiye sahiptir. Bu asamanin
baslangicinda fantezi ihtiyaglar 6neml
olmakla beraber, ilgiler ve yetenekler
giderek daha 6nemli rol oynamaya baslar.
Bu evre u¢ alt basamaktan olusmaktadir.
Bunlar:

a)Hayal basamag! (4-10 yaslar)

b)ilgi basamag (11-12 yaslar)

c)Yetenek basamagi (12-14 yaglar)

2)Arastirma Evresi(14-24 yas)
3)Yerlesme Evresi(25-44 yas)
4)Koruma Evresi ( 45-64 yaslar)

5)Cokiis Evresi ( 65 yas ve sonrasi) HEP BiRLIKTE DAHA iLERIYE, EN i YIYE...


https://www.bilgicik.com/yazi/meslek-secimi-yapmak/

Ozxzellik Etmen Kuram

En genel ifade ile bu kuram; bireylerin farkli
Ozelliklere sahip oldugu ve bunlarin élculebildigi, bu
Ozelliklerin mesleklerin gerektirdigi farkh niteliklerle
eslestirilebilecegi temel varsayimina dayanir.
Yaklasimin temelindeki gorusler sunlardir:
Her birey kendine 6zgU bir nitelikler orintlstine
sahiptir ve bu nitelikler, ergenlik déneminin sonuna
dogru tutarli ve kararl bir duruma gelirler. Ergenlik
déneminden sonra pek degismezler.
Mesleklerinde basarili olmus kisiler incelendiginde,
her meslekte, o meslege 6zgl bazi dzelliklere sahip
olmanin  gerektigi gorilebilir.  Sahip  olduklar
Ozellikler agisinda her meslek grubu digerlerinden
farkli bir yapi gosterir.
Meslegin gerektirdigi niteliklerle bireyin nitelikleri
birbirine ne kadar yakin (uygun) olursa, meslekte
asarl olasili§i o derece yuiksek olur.

eki ogrenci ozelliklerini belirlerken
nelere dikkat etmemiz gerekir?

1)llgi: Roe' ya gore ilgi bir kimsenin, 6zel bir
gayret sarfetmeden, dikkat ettigi, gozlemledigi,
Uzerinde durup disinduga ve zevk alarak
yaptigi islerdir (Kuzgun, 2006). Sevmedigimiz,
hoslanmadigimiz bir meslekte ne kadar
basarili oluruz? Bireyin sevdigi bir meslege
yonelmesi is  yasamindaki basarisini
artiracaktir.

2)Deger:  Bireyler gunimizde, meslek
secerken aile, arkadas ve toplumsal ¢evrenin
kendilerinden  beklentilerine, o meslegin
sagladigi kazan¢ durumuna, kendisine
getireceQi sosyal statll ya da getirdigi prestije
gore meslek tercihi yapma egilimindedir.
Bunun yaninda toplumun sagladigi olanaklar
ve bu olanaklardan yararlanmada koydugu
kurallar ~ve sinirlar  yizinden  bireyler
ihtiyaclarint ve onu karsilayacak davranis
tarzlarini ve hedefleri 6nem sirasina koymak
zorundadir.

HEP BIRLIKTE DAHA iLERIYE, ENiYiYE...




