AKADEMIK BASARI VE BIR MESLEK SAHIBI OLMAK iCiN
KENDIMIiZi MOTIiVE ETMEK

“istemek, inanmak, inat etmek = 6z-yeterlik’tir"
Degerli Mustafa Karacigan ailesi!

Oncelikle, tiim anne-babalarin ¢ocuklari igin sarf ettigi cabalar, seferber ettikleri tiim imkanlar
ve arzu ettikleri tiim seyler onlarin basarili ve bir meslek sahibi olmalari i¢indir. Aslinda, hem
annelerin hem de babalarin yasamin tiim agirliklarina, tiim dertlerine veya tiim mutluluklaria
ragmen yegane amaglari budur.

Bu yazimizda, akademik (yani derslerdeki) basar1 ve bir meslek sahibi olmaya giden yolda ii¢
diisince ya da duygunun (3 “I” yani Istemek, Inanmak, Inat etmek) ¢ok ise yaradig
tecribe etmemizden dolay1 incelemeye deger bulduk. Cocuklarimizin bu duygu ve
diisiincelere sahip olmalarini ve bu yonde onlar1 motive edilmeleri gerektigini diisiinmekteyiz.
Insanlarin (8grencilerin) diri tutmasi gereken bu 3 duygu veya diisiinceyi de “éz-yeterlik”
kavram ile agiklamaya calisacagiz. Oz-yeterlik kelimesi insanm kendi kendine yetmesini,
kendi yeterligini, basarisini, performansini agiklamaktadir. Dikkat c¢ekici ve akilda
kaliciligindan dolayr 3 i yani “istemek, inanmak ve inat etmek” seklinde formiile ettik.
Degilse, psikoloji ya da egitim bilimlerinde bdyle bir formiil yoktur. Bu arada, inat etmeyi de
caba gostermek, 1srarli ve istikrarli olmak anlaminda kullandik.

Yine, herkesin anlayabilecegi bir dille ve iislupla anlatmaya gayret gosterecegiz. Yabanci
kelimeler bizleri korkutmasin. Hepsini duru bir Tiirkge ile ifade edecegiz. Yazimizin sonunda
cok net bir sekilde her sey yerli yerine oturacaktir. Yazinin akisi su sekilde olacaktir:

- istemek, inanmak ve inat etmek ne anlama gelmektedir?
- 0z-yeterlik nedir ve kaynaklar1 nelerdir?
- iyl modeller olmak ve ¢ocuklari ikna etmek nasil olur?

- kisa bir hikaye (zihin, diisiince veya beyin giiciinii anlatan)

Kisaca uyari / yorum: Kisisel gelisim kitaplarinin ¢ogunda herkese “her seyi isteyin, deli
gibi isteyin, ¢ok isterseniz istediginiz olur” yoniinde islenen sa¢gma bir durum vardir. Bu
sagmalik, herkes her seyi istesin ki hem karigiklik (kaos) ¢iksin, hem de herkes istedigine
ulasamayacagina gére sonunda bunalima ve isyana gitsin, der gibi bir amag¢ tagimaktadir.
Bizim “istemek, inanmak ve inat” etmek ile kast ettigimiz; ¢ocuklarimizin bombos, higbir
duygu ve diisiincesinin olmadigi, siirekli tv., telefon, oyun, yeme-igme derdinde olan ve bir
amag tasimayanlara bir ¢eki diizen vermektir. Degilse, bir saldirganlik ile her seyi ¢ilginca
istemek ve asirt hirs yapmak degildir. Yine, anlatmak istedigimiz bir amag¢ ugrunda, elinden
geleni yetenekleri Olglisiinde yapan her bir ¢ocugun, her bir insanin mutlaka bir basari
saglayacag1 ve bir meslek edinecegi yoniindedir.




O halde hayatta basarili olmak ve bir meslek sahibi olmak bir hedef olmalidir. Bunun i¢inde,
ozellikle ¢ocuklarimizin yasadigi sosyal diinyalarinda bir rota, bir yol ¢izmek ve onlari
etkilemek biz buytklerin gorevidir. Ciinki, biitiin diinyada gegerli olan bir 6grenme yasasina
gore su sekilde izah edilmektedir:

Albert Bandura’ ya gore, tim 6grenmeler bir bireyin kendisi ve baskalarindan etkilenmesiyle
gergeklesmektedir. Yani, olumlu veya olumsuz tum 6grenmeler bir baskasini gézlemleyerek,
taklit yoluyla ya da bir kisiyle etkilesime girerek olmaktadir. Baskalarindan kasit; ¢ocuklarin
en yakinlar1 olan anne-babasi, abisi, ablalari, 6gretmeni ve diger yakin cevresidir. Ayrica,
Bandura yasamla miicadele ederken bir kisi tarafindan hissedilen 6z-yeterlik duygusunun
insanin basarili olmasindaki en biiyiik ve en dnemli duygu hatta gii¢ oldugunu belirtmektedir.
Nedir 6z-yeterlik? Kendine yetme duygusu, kendine olan inang veya algidir.

Arastirmalar 6z-yeterlik duygusu yiksek insanlarin hayatlarindaki ¢ok ¢esitli olaylarla daha
iyi basa ¢ikabildiklerini gostermektedir. Bu insanlar gucliklerin tstesinden gelir, gérevlerinde
sebat eder ve basarili olacaklarina dair kendine giiven seviyelerini daima yiiksek tutarlar. Ote
yandan, kendine yetme (0z-yeterlik) duygusu diisiik olan insanlar, hayatin ¢esitli olaylariyla
bas etmede kendilerini mutsuz ve umutsuz hissederler ve kendilerini etkileyen durum veya
kosullar1 degistirmek i¢in ya ¢ok az ya da hi¢ imkanlar1 bulunmadigina inanirlar.

Burada tam da anlatmak istedigimiz kisilerin kendileri hakkindaki algilari, inanglar
onlarin basarili olmasini etkilemektedir. Buna da 6z-yeterlik yani kendi kendine yetme
diyoruz. Oz-yeterlik, bireyin yeteneklerinden ziyade bu yeteneklerine olan inanciyla ilgilidir.
Burada inang, istek ve inat etmek (caba sarf etmek) motivasyon ve performansi
arttirmaktadir. Engeller, aksilikler ve basarisizlik durumlarinda yeteneklerine giivenmeyenler
cabalarini gevsetir, vazgecer ya da vasat ¢dziimleri kabullenirler. Ote yandan, yeteneklerine
yonelik giiclii inanclari olanlar cabalarimi iki katina ¢ikarirlar ve zorluklarin iistesinden
gelmek igin daha iyi yollar bulmaya ¢ahsirlar. Oz-yeterlikleri diisiik olan bireyler genel
olarak olumsuz inang¢ sahibi, stresli ve zayif vizyona sahiptirler. Bununla birlikte 0z-
yeterlikleri gii¢lii insanlar kendi kendilerini yonetebilecek bir algiyla yapabileceklerine olan
inanci tasirlar.

Diger bir deyisle, 06z-yeterlik bireyin gelecekte karsilasacagi gii¢ durumlarin
istesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine yonelik kendisi hakkindaki yargisi,
inancidir. Gelecekte karsilagabilecegi giic durumlara Ornekler: Sinava girme, yarigsmalara
katilma, bir topluluk Oniinde Konusma, yoneticilik yapma gibi gibi... Burada, aym
yeteneklere sahip iki Kisi, kendilerine olan 6z-yeterlik inan¢lar1 farkh oldugundan farkh
basarilar elde edecektir. O halde, kisinin kendine yonelik inanci ve kendine yetmesi
kapasitesini gostermekte en 6énemli guctdr, diyebiliriz.

Bu noktada, kisinin kendisine yonelik algisi, inancimi yani Oz-yeterlik diizeyini
etkileyen kaynaklara bakmak gerekmektedir.

Bunlardan biri sosyal modellerdir. Birilerinin ¢abalarimi géren bireyler kendisine
yonelik olan yeterlik inancimi arttirmaktadir. Benzer sekilde, yiliksek ¢abaya ragmen
bagkalarinin basarisizligin1 goren bireyler diisiik yeterlik inancina ve ¢abalamak icin 1srar




etme (inat etme) tutumunda zayiflamaya neden olacaktir. Modelin etkisi, modelden algilanan
benzerlik oraninda giiclii olacaktir.

Kisinin yeterlik inancinin diger bir kaynagi da sosyal iknadir. Verilen bir isi basarmak icin
sahip olduklar1 yetenekler noktasinda s6zlU olarak ikna edilen bireyler muhtemelen daha fazla
caba sarf ederler. So6zIi iknadan kasit uyarilar, ikazlar, emirler vs. degildir. Bireyin gonliine
uzanan bir yoldur. “Her kalbe giden bir yol vardir”, inancidir.

Sosyal iknada, dogru modellerin kendi hayatlarinda gosterdikleri caba ile etkili olurlar. Bu
cabalarin ¢ok biiyiikk isler olmasi gerekmemektedir. Cok basit diizeyde ele alirsak; ev
ortaminda, giindelik yasamda herkesin kiiciik de olsa gosterecegi miicadele 6rnegidir. Evin
islerini iyi yoneten bir anne; is hayatinda istikrarli ve diizenli olan bir baba; birbirlerini seven,
sayan ve birbirine deger veren aile iiyeleri gibi 6rnekler bu modellemeleri ve ikna etme
Ozelliklerini saglayabilmektedir. Bu modeller olmak i¢in ¢ok biiyiik egitimler almak, ¢ok
biliyilk meslekler yapmay1 gerektirmemektedir. Her insan, kendi c¢apinda azimli, diizenli,
arastirmact, planl olursa ki; ev igerisindeki tiim beceriler / isler giiven verici durumlar bunu
saglayabilir. Cocuklar da bu ruhu alacaklardir.

Ya da ¢ok basit durumlarda karamsarliga kapilan, oflayan-piifleyen, kendini saliveren,
panikleyen, afallayan, eli ayagina dolasan bir modelden alinacak higbir sey yoktur. Oysa,
biraz glven, biraz inang, biraz istemek, biraz mucadele cevremize ¢ok guzel modeller
sunacaktir. (Anlatmak istediklerimizin hicbiri ekonomik bir durumla ilgili degildir).

Toparlayacak olursak: Cocuklarimizin veya kendimizin yasama bir anlam katmak i¢in
bir adim atmak, bir cabaya girmek icin kendimize inanmamiz gerekmektedir. Bir seye
inanmak demek; ciddi olmak, prensip sahibi olmak, kurallari olmak, o seyi arastirmak, bilgi
toplamak, plan yapmak, bebek adimlar atmak, isbirligi yapmak, bazi durumlarda yardim
alacagimiz kisileri saptamaktir. Bunlarin hi¢ birini yapmadan sadece istemekle olan seyler
cok az olsa gerek. Istekleriniz dogrultusunda arastirmalar yapar ve harekete gecerseniz
istekleriniz yavasca inandiginiz seyler haline doniisebilir.

Basarili olmak 6grenilebilir bir seydir. Bir birey olarak riizgar suglamay1 birakip, yelkenleri
kullanmanin zamani geldigini bilmeliyiz. Onun i¢in kendimize ve basarilarimiza yonelik
“istek, inang ve inat etme” duygularimizi canli tutmali ve yakinlarimiza hissettirilmelidir...

Cok kisa bir hikaye ile noktay1 koyalim. Hikayenin farkli versiyonlari vardir. Amag, diisiince
veya beynin gliciini goérmektir.

Nick isminde giiglii, saglikli bir is¢i, manevra sahasinda caligmaktadir.
Arkadaslaryla iligkisi iyi ve isini de gayet iyi yapan giivenilir bir insandir.
Ne var ki, kotlimser biri, her seyin kotiisiinii bekler ve basina kotli seyler
geleceginden korkmaktadir.

Bir yaz giinii, tren iscileri, ustabasinin dogum giinii nedeniyle bir saat
onceden serbest birakilirlar. Tamir i¢cin gelmis olan ve manevra alaninda
bulunan bir sogutucu vagonun i¢ine giren Nick, yanlislikla ya da riizgarin
etkisiyle icerden kap1 kapanir; yanlislikla kendini sogutucu vagona kilitler.
Cinkii, kap1 sadece disardan agilmaktadir. Diger is¢iler Nick’in
kendilerinden once ciktigini diisiiniirler. Nick kapiy1 tekmeler, bagirir, ama




kimse duymaz, duyanlar da bu tiir seslerin siirekli geldigi bir ortamda
oldugu i¢in pek kulak vermezler. Nick burada donarak oOleceginden
korkmaya baslar. “Eger buradan ¢ikmazsam, burada kaskati donacagim”
diye diisiinmeye baslar. igerde yaris1 yirtilmis bir karton kutunun igine girer.
Titremeye baslar. Eline gecirdigi bir kagida karisina ve ailesine son
diistindiiklerini yazar:

Cok soguk, bedenim hissizlesmeye basladi. Bir uyuyabilsem! Bunlar benim
son sozlerim olabilir.?”

Ertesi giinli sogutucu vagonun kapisini agan isciler, Nick’in donmus
bedenini bulurlar. Uzerinde yapilan otopsi, onun donarak &ldiigiinii
gostermektedir. Fakat bu olayr olaganiistii yapan, sogutucu vagonun
sogutma motorunun bozuk ve ¢alismiyor olmasidir. Vagonun i¢indeki 1s1 18
derecedir ve vagonda da yeterince temiz hava vardir.

Bu hikéyeyi tersten okursak: Bir seyin pozitif olmasina inanirsak ve o yonde
elimizden geleni yaparsak gergeklesmemesi i¢in bir neden yoktur.




